
Аннотация к рабочей программе практики 

«Обучающий симуляционный курс (специальные профессиональные умения и 

навыки» 

основной образовательной программы высшего образования (ординатура) по 

специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье. 

 

Кафедра: общественного здоровья и  

 

1.1. 1. Цель освоения практики: участие в формировании универсальных (УК-

4), общепрофессиональных (ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6) и профессиональных компетенций  

(ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 ). 

2.Место практики в структуре ООП 

2.1. Обучающий симуляционный курс (специальные профессиональные умения и 

навыки)  относится к обязательной части (индекс Б2.О.4) Блока 2 ООП ВО 

 

3. Требования к результатам освоения программы практики по 

формированию компетенций 

 Изучение практики направлено на формирование у обучающихся следующих 

универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПК) 

компетенций: 

№ 

п/п 

Код 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или ее 

части) 

Код и наименование индикатора достижения ком-

петенции 

1 УК-4 Способен выстра-

ивать взаимодей-

ствие в рамках 

своей профессио-

нальной деятель-

ности 

ИД-1УК-4.1. Знает основы социопсихологии и умеет 

выстраивать свое поведение в соответствии с учётом 

норм социокультурного взаимодействия. 

ИД-2УК-4.2. Умеет поддерживать профессиональные 

отношения с представителями различных этносов, 

религий и культур. 

ИД-3УК-4.3. Владеет приёмами профессионального 

взаимодействия с учётом социокультурных 

особенностей коллег и пациентов. 

2 ОПК-4 Способен управ-

лять кадровыми, 

финансовыми, 

материально-тех-

ническими и ин-

формационными 

ресурсами орга-

низации здраво-

охранения 

ИД-1 ОПК 4.1. Планирует ресурсное обеспечение ме-

дицинской организации 

ИД-2 ОПК 4.2. Использует навыки делового общения: 

проведение совещаний, деловая переписка, элек-

тронный документооборот 

ИД-3 ОПК 4.3. Проводит публичные выступления и 

организовывать взаимодействие со СМИ и с обще-

ственностью 

3 ОПК-5 Способность к 

разработке, внед-

рению и совер-

шенствова-нию 

системы менедж-

мента качества и 

безопасности дея-

тельности меди-

цинской органи-

зации 

ИД-1 ОПК 5.1. Применяет системный подход к реше-

нию управленческих задач по обеспечению качества 

и безопасности медицинской деятельности в меди-

цинской организации 

ИД-2 ОПК 5.2. Выстраивает систему внутреннего кон-

троля качества и безопасности медицинской дея-

тельности в медицинской организации 
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4 ОПК-6 Способность к ор-

ганизационному 

лидерству, опре-

делению поли-

тики и стратеги-

ческих целей дея-

тельности органи-

зации здравоохра-

нения или отдель-

ных подразделе-

ний 

ИД-1 ОПК 6.1. Осуществляет стратегическое управле-

ние 

ИД-2 ОПК 6.2. Вырабатывает видение, миссию, стра-

тегию медицинской организации, формирование ор-

ганизационной культуры 

ИД-3 ОПК 6.3. Разрабатывает и реализовывать страте-

гический план деятельности медицинской организа-

ции 

ИД-4 ОПК 6.4. Обеспечивает вовлеченность работни-

ков медицинской организации в достижение страте-

гических целей деятельности медицинской органи-

зации 

5 ПК-1 

(А/01.7) 

Статистический 

учет в медицин-

ской организации 

ИД-1 ПК 1.1. Рассчитывать показатели, характеризу-

ющие деятельность медицинской организации, и 

показатели здоровья населения 

ИД-2 ПК 1.2. Составлять план работы и отчет о своей 

работе, анализировать свою деятельность 

ИД-3 ПК 1.3. Представлять данные статистической 

отчётности 

ИД-4 ПК 1.4. Готовить статистические отчеты меди-

цинской организации 

ИД-5 ПК 1.5. Кодировать записи в учётных медицин-

ских документах в соответствии с правилами Меж-

дународной классификации болезней и проблем, 

связанных со здоровьем (далее - МКБ) 

ИД-6 ПК 1.6. Использовать в своей работе информа-

ционно-аналитические системы и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет" 

ИД-7 ПК 1.7. Соблюдать требования по обеспечению 

безопасности персональных данных работников ор-

ганизации, пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну 

ИД-8 ПК 1.8. Разрабатывать и оценивать показатели 

внутреннего контроля качества и безопасности ме-

дицинской деятельности 

ИД-9 ПК 1.9. Вести документацию и контролировать 

качество ее заполнения 

ИД-10 ПК 1.10. Консультировать работников меди-

цинской организации по вопросам медицинской 

статистики 

ИД-11 ПК 1.11. Взаимодействовать с руководством 

медицинской организации и руководителями дру-

гих структурных подразделений медицинской орга-

низации 

6 ПК-2 

(В/01.7) 

Организация ста-

тистического 

учета в медицин-

ской организации 

ИД-1 ПК 2.1 Умеет анализировать показатели, характе-

ризующие деятельность медицинской организации, и 

показатели, характеризующие состояние здоровья 

населения 

ИД-2 ПК 2.2 Составлять прогноз показателей, харак-

теризующих деятельность медицинской организа-

ции, и показателей, характеризующих здоровье 

населения 
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ИД-3 ПК 2.3 Анализировать данные статистической 

отчетности 

ИД-4 ПК 2.4 Разрабатывать и оценивать показатели 

внутреннего контроля качества и безопасности ме-

дицинской деятельности 

ИД-5 ПК 2.5 Кодировать записи в документах в соот-

ветствии с МКБ 

ИД-6 ПК 2.6 Организовывать и проводить социологи-

ческие исследования 

ИД-7 ПК 2.7 Использовать в работе информационно-

аналитические медицинские системы и информаци-

онно-телекоммуникационную сеть «Интернет» 

ИД-8 ПК 2.8 Осуществлять подготовку презентацион-

ных материалов, информационноаналитических ма-

териалов, справок о деятельности медицинской ор-

ганизации или ее подразделений для предоставле-

ния руководству организации 

ИД-9 ПК 2.9 Осуществлять подготовку материалов к 

совещаниям в медицинской организации 

ИД-10 ПК 2.10 Соблюдать требования по обеспече-

нию безопасности персональных данных работни-

ков организации, пациентов и сведений, составляю-

щих врачебную тайну 

ИД-11 ПК 2.11 Осуществлять подготовку материалов, 

статей для печатных и электронных средств массо-

вой информации (далее - СМИ) 

ИД-12 ПК 2.12 Анализировать медико-экономиче-

скую, социально-демографическую ситуацию, влия-

ющую на деятельность медицинской организации 

7 ПК-3 

(B/02.7) 

Ведение органи-

зационно-мето-

дической дея-

тельности в ме-

дицинской орга-

низации 

ИД-1 ПК 3.1 Рассчитывать показатели, характеризую-

щие деятельность медицинской организации, и по-

казатели, характеризующие состояние здоровья 

населения  

ИД-2 ПК 3.2 Взаимодействовать с руководством ме-

дицинской организации и руководством других 

структурных подразделений медицинской органи-

зации 

8 ПК-4 

(C/01.8) 

Организация де-

ятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

ИД-1 ПК 4.1 Формировать отчеты о деятельности 

структурного подразделения медицинской органи-

зации  

ИД-2 ПК 4.2 Использовать методы мотивирования ра-

ботников структурного подразделения медицин-

ской организации  

ИД-3 ПК 4.3 Управлять ресурсами структурного под-

разделения медицинской организации 

ИД-4 ПК 4.4 Осуществлять отбор и расстановку ра-

ботников в структурном подразделении медицин-

ской организации 

ИД-5 ПК 4.5 Использовать в работе информаци-

онно-аналитические системы и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» 
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 4. Объем практики и виды   работы 

 Общая трудоемкость практики составляет _2 зач. единиц  (72 акад.час.) 

Наименование раздела 

производственной практики 

Объем Трудоемкость 

по годам (АЧ) 

в зачетных 

единицах 

(ЗЕ) 

в 

академическ

их часах 

(АЧ) 

1 2  

Обучающий симуляционный курс 

(специальные профессиональные  

умения и навыки) 

2 72 - 72  

Промежуточная аттестация (зачет)   - зачет  

Общая трудоемкость 2 72 - 72  

 

5. Разделы практики и формируемые компетенции 

 

№ 

п/п 
Код компетенции 

Наименование раздела  

практики 

1. УК-4,  ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, ПК-1,  

ПК-2, ПК-3, ПК-4    

Тема 1.1. «Организация статистического учета в 

медицинской организации» 

2. Тема 1.2.  «Ведение организационно-методической 

деятельности в медицинской организации» 

 


